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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre 2023

Sefior (a) i

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.5360959
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2023
Referencia: No. CO1.SLCNTR.5360959

GERTRUDIS BOLANO REALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.418.807 de
Cienaga Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No. CO1.SLCNTR. 5360959 de 2023, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de noviembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES
TRECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($14.338.905,00). La
forma de pago para el contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los
honorarios mensuales por la prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta
el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un dltimo pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y
CON LA TRASCENDENCIA.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Orientar la formacion de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro delos
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes

objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagogica y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Esta obligacion no se ejecutd en el mes

objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes

objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mesobjeto
de cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los
aprendices.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes

objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutod en el mesobjeto
de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithcora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Realizar seguimiento a los aprendices de la
Formacién Operacién Turistica Local ficha:

2447698

ANEXO 1

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion  académica
las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Esta obligacion no se ejecutd en el mesobjeto de

cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mesobjeto de
cobro.
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Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado 'y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

Usar y (gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando
de manera veraz vy
oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Manejo de plataformas tecnolégicas €
institucionales Territorium y drive.

Sofia Plus,
Plataforma Territorium.
Anexo 2

10

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Conferencia TyT - Jornada Informativa 4 de
2023 Para los Tecndlogos de la sede ciénaga

Anexo 3

12

Desplazarse a  otras
ciudades o municipios
diferentes al  domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se
requiera.

Esta obligacion no se ejecuté en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mesobjeto
de cobro.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto

Se evidencia en la Plataforma Sofia Plus
el reporte de Eventos.

Anexo 4
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bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al  supervisor
correspondiente 'y  los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Esta obligacién no se ejecuté en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro

15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Responder por la custodia de equipos V|
bienes en mi puesto de trabajo haciendo y la
sede en general

Anexo 5

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Esta Obligacion se realiza para
aseguramiento de la calidad en la sede
Ciénaga con la supervisiéon de la Jornada
de Fumigacion del mes de noviembre

Anexo 6

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su é&rea vy
apoyar los procesos de
evaluacion y/lo  parte
técnica de la supervisiénde
la adquisicion de bienesy/o
servicios cuando laentidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mesobjeto
de cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se ejecuté en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mesobjeto
de cobro.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de
la oferta educativa,

Se promociono la | oferta educativa 2024
en la sede ciénaga

Anexo 7
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servicios y actividades de
divulgacién  tecnoldgica
programada por el Centro.

20

Participar en las labores de
montaje 'y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mesobjeto
de cobro.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Entrega de Informe al coordinador del
estado de las fichas en la sede ciénaga
hasta el corte de noviembre.

Anexo 8

22

Solicitar  oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

23

Incorporar las tendencias
tecnol6gicas, pedagoégicas
y de gestion a las
estructuras curriculares
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacioén
profesional.

Esta obligacién no se ejecuté en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos

que hay en su ambiente
laboral.

Entrega de equipos e infraestructura de
ambientes de formacion demostrando el
buen uso de estos.

Organizacion y rotulacién de elementos en
la bodega de la sede

Anexo 9

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

Elaboracion y presentacién oportuna del
informe de ejecucién contractual.

Anexo 10

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral

para la funcion de

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.
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instructor, con plazo
méaximo a 30 de junio de
2022, o0 durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

(TEM | No DE LA ORDEN | LUGAR - | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9457741609 de la planilla, Aportes en Linea, periodo Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

GERTRUDIS BOLANO REALES
Contratista

C.C. No. 57.418.807

Recibi a satisfaccion:

Firma )

CARLOS ANDRES GAMEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.SLCNTR. 5360959
COORDINADOR ACADEMICO

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

ANEXO 1

REALIZAR SEGUIMIENTO PROGRAMA OPERACION TURISTICA LOCAL FICHA: 2447698

SOLICITUD CARTA PARA REGISTRO DE CONTRATO LABORAL Y SEGUIMIENTO APRENDIZ EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Inicio X | @ Correo: Blanca GertrudisBo X M (sin asunto) - blancabolanc X @Y mafars286 x | @ @ WhatsApp x| + v = X
& C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/pasantias/FMfcgzGwHiriqVXPqtiHclZKicvsegKg U S I |
= M Gmail Q pasantias x ® @& =
/ Redactar < S o @ & ® @ 2] = i 1de muchas > mEm- E
N (sinasunto) = Rechidos x o= I
lecibidos 33
¥r Destacados Massiel Rubiano © mar, 14 nov, 12:08 (hace T dias) vy @
® Pospuestos MARIA CLAUDIA MANGA CANDELARIO CC: 1004162344 PROGRAMA DE FORMACION : TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS FICHA: 2614862
B> Enviados 2
Blanca Bolafio R <olancabolanci@gmall.coms @ mar, 4nov, 1425 (hace Tdias) ¢ &
10
[ Borradores o pera Fradis
v B Buenos dias, cordial saludo.
Aprendiz con contrato laboral +
Etiquetas + -

MARIA CLAUDIA MANGA CANDELARIO

B Unwanted CC: 1004162344 i

PROGRAMA DE FORMACION : TECNICQ EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
FICHA: 2614862

Anexo contrato laboral y afiliacion ARL.

Quedo atenta

Blanca Bolafio Reales
SENA SEDE CIENAGA

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail @ @&

H AL Buscar ~ a6 O D
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Manejo de plataformas tecnoldgicas e institucionales

Inicic % | @ Correc:Blanca Gertrudis B X | M Recibidos (530} - blancabol: X | @ (4) WhatsApp X @ Tenitorium [ ASISTENCIAZ X+ vo= X

€ C @ senateritorio.la/perfilphp?id=32757084 ce % » 0@ :

ﬁ ] | GERTRUDIS DEL CARMEN BOLARO @

P134101 P2770644 R47T C9529 Sesion en linea

SENA ( Agenda + Crear nueva Sesién en linea B4 ver grabaciones Teams Vista

Aprendiz

Elige la herramienta de comunicacion de tu eleccion

Impartido por:
Administrader LMS , ARNULFO
ROJAS TARAZONA, GERTRUDIS

DEL CARMEN BOLARO REALES «
LILIANA PATRICIA CRESPO ROJAS, Regresar
LUIS GABRIEL ALVAREZ CORREA
Herramientas
Teams Teams Streaming Webinar

M @8 D % @ &

Especializada en grandes Realiza tus webinars con la Especializado en sesiones jSoy Eval
conferencias con la tecnologia tecnologia Microsoft rapidasy pequenas
de Mierosoft

Offline

hitps://sena.territoriola/perfil php?id=327570842a

£ Buscar & G ) o 7
= Inicio X | @ Correo: Blanca Gertrudis Bo X | M Recibidos (530) - blancabol: X | @ (4) WhatsApp X  © Teritorium || ASISTENCIA A X =+ v = [a] X
¢« C @& senaterritoriola/perfilphp?id=33380945 c e w » 4 OQ :

GERTRUDIS DEL CARMEN BOLANO @

Vista
Aprendiz
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2770644 PRY 2407263)
P134101 P2770644 R47 C9529
PRY2407263

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

Impartido por: (] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
Administrador LMS , ARNULFO 3 Marces corio prioritaria

ROJAS TARAZONA, GERTRUDIS
DEL CARMEN BOLARO REALES
LILIANA PATRICIA CRESPO ROJAS,
LUIS GABRIEL ALVAREZ CORREA

(] Enviar correo elecirénico

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: Fecha fin: Offine

. : 1648
| ™ " [ ] A iy @ V) D G 00 =]

£ Buscar
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ANEXO 3

REUNION VIRTUAL SOCIALIZACION PRUEBASTY T

Evento 4 - Orientaciones TyT para fichas

Evento 4 - Orientaciones TyT para fichas de 5* y 6° trimestre

Tarifas 2023 para Pruebas Saber TyT

Valores de referencia para el afio 2024:

Tarifas publicas para Pruebas Saber TyT 2023
A tener en cuenta para aprendices NO beneficiarios de pago Incremento de tarifas segtn histérico
SENA
Tarifa ordinaria,  Tarifa extraordinaria,
valor unitario valor unitario

Incremento promedio 2014 a 2023: 5.6%

Prueba Saber TyT
Incremento del 2022 al 2023: 10.2%

En territorio $102.500 $150.000

nacwna{ Factores que pueden afectar el incremento
En el Exterior $ 134.000 $ 199.500 para la siguiente vigencia:
Graduados (*) $ 134.000 $ 199.500
(*) Los aprendices que deban pagar y tengan recibo por valor diferente, deben * IPC
solicitar ajuste al ICFES. * Incremento al SMMLV

Resolucién Nro. 660 de 2022-10-28, Por la cual se fijan las tarifas de los exdmenes * Incremento al délar USD
que realiza el Icfes para la vigencia 2023.

98 m

B Qo 4 =“LECHT o g mme

@ RE: TyT - Jornada Informativa 4 de 2023: Blanca Gertrudis Bolafic Reales - Outlook - Google Chrome

® about:blank

T Eliminar = Archivar < Responder % Responder atodos > Reenviar © Leido / No leido < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ () Imprimir

RE: TyT - Jornada Informativa 4 de 2023 O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ .

De: tytnacional <tytnacional@sena.edu.co>
Enviado: martes, 14 de noviembre de 2023 14:41
Cc: tytnacional <tytnacional @sena.edu.co>
Asunto: RE: TyT - Jornada Informativa 4 de 2023

Sefiores
Subdirectores de Centros de Formacién
Apoyos — Responsables de Pruebas TyT en Centros de Formacion
SENA
Asunto: TyT - Jornada Informativa 4 de 2023
Cordial saludo y los mejores deseos para todos.
Atentamente damos alcance al correo previo para corregir la fecha en que se realizara la 4ta jornada informativa de TyT:

Jornada informativa a aprendices que se encuentren en 5° y 6° trimestre:

+ Jornada 4 de 4: Fecha: 17/noviembre/2023

s Hora: 10:00 a 11:30 am

+  Dirigido a: Responsables TyT; Coordinador de Formacién, Coordinador Académico, Instructores y aprendices de Fichas en 5°y 6° trimestre.
= Ver listado adjunto:

= Fichas con fecha de inicio entre el 01-Junio-2022 y el 20-Noviembre-2022.
H £ Buscar

= Este no es un listado para convocatoria; es solamente un corte de fichas de 5°y 6° trimestre para la fecha en que se realizara esta sesién informativa.
= NOTA: para cada convocatoria el SENA reporta a |a totalidad de aprendices que cumplan con los requisitos externos (75%) e internos (ser aprendiz activo y estar dentro de los términos).
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ANEXO 4

Inicio X | 3 Correo: Blanca Gertru: X | M Recibidos (590) - blan X | © (3) Whatsipp

% | S Sofia plus X @ Informe_fpoyc Form X =+ v

1
=]
X

C @ Archivo | C/Users/bbolanor/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(9).pdf e % # 4 0 e

Informe_Apoyo_Formacion (9).pdf 100% +

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| _FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD
01/08/2023 19/08/2023 OTROS

80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GERTRUDIS DEL CARMEN BOLANO REALES
CENTRO DE

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \MAGDALENA

80,00

£ Buscar

ANEXO 5
Responder por la custodia de equipos y bienes en mi puesto de trabajo
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ANEXO 7

PROMOCION | OFERTA EDUCATIVA 2024 SEDE CIENAGA

Inicio X | (R Correo: Blanca Gertrudis Bolaic X | M Recibidos (530) - blancabolano’ X € (1) WhatsApp X N = X
< C @ webwhatsapp.com crxar v »0Q :
& O : SENA CIENAGA 2023 Q :
'y & o aimet, Alvaro, Amulfo, Claudia, Gabriel, Ibis, Jason, Jorge, Jorge, Juana, Juana, K... 4 :
€& sena o« X = A Reenviado
| G7H A
CHATS Formacién Virtual Vi L
)2
) Centro de Logistica y Pmml.aeldn Ecoturistica
. ‘dol Magdalona
Arnulfo Sena Contab 15:24 » TEcNdLoGo
s Blsticuita Gestién integral del Transporte
Mil gracias Blanquita SHDA TN S0 T
Desarrollo de Medios Graficos Visuales
Desarrollo Multimedia y Web
Margarita Sena 1415 Inscripeiones hasta el 15 de neviembre
Si eso fue lo que he visto Si donde saldria mejor E'",g""‘""“"""m"”'
£ 100% vlnual
: : H
Gloria Sena Operaria 8:45

W;Creemos en tus suefios y te acompafiamos
a cumplirlos! Con esta nueva convocatoria de
formacion virtual descubre la oportunidad de
SENA CIENAGA 2023 8:02 estudiar lo que quieres.
© - #EstudiabnEISENA
s inscribete hasta el 15 de noviembre de 2023,
por el siguiente enlace:
https://forms.office.com/r/a8nmMLr7Vj

v/ B Foto

Reaccionaste con g a: "B Foto”

n Jorge Nuevo Sena
Acceder a un historial de chats mas amplio en la “

aplicacion

Obtener WhatsApp para Windows >

15:59
H AP Buscar =@ e

+ Escribe un mensaje °

ANEXO 8

Entrega de Informe a los coordinadores

Inicic x | (W Correo: Blanca Gertrudis Bolafic X M fichas sede cienaga - blancabol: X @ (6) Whatshpp x| + Vo= x

& C @ mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/camartinezf3%40sena.edu.co/Qgre/HrtsHmyMDhxwRxCvDxkwqtdNBpCvwG ® Q 2 % #» 0O o H

it

M Gmail Q, camartinezf@sena.edu.co X

« ® 0 B ®B 0 & B8 D

/ Redactar
W oo -
O Recibidos = Buenas tardes, cordial saludo, el presente correo tiene come objetive comunicarles como estan las fichas asignadas hasta el momento. Se esta
necesitandoe Instructor de comunicacion para archivo y contabilidad de la mafiana.
¥r Destacados .
Ficha: 2708015 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS ESTAFICHA SALE 15 DE DICIEMBRE @
@ Pospuestos
B  Enviados JUANA LOPEZ :
D Borradores o ORGANIZACION Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS
SEDE: CIENAGA
v Mas Horario: 12-6 H
1/11/2023-15/12/2023 € i (c ion), +
Etiquetas + Ficha: 2708023 RECURSOS HUMANOS ESTA FICHA SALE 15 DE DICIEMBRE
®  Unwanted LAURA CANTILLO ( Vinculacion)

Horario:6-9 H
01/11/2023-04/11/2023
AIME SELENA CAMACHO BASE DE DATOS
Horario:9-12 H
07/11/2023-04/12/2023
MARIA JOSE CABALLERO ( $8T)
Horario:12-2 H
07/11/2023-04/12/2023
15 DE OCTUBRE AL 6 DE NOVIEMBRE VIERON CULTURA FiSICA DE 12 - 2 PM con el instructor Moreus

ol i de Recurso Derecho i y ética estan para verdel 4 de al1s
de diciembre)

Ficha: 2824100 Analisis v Desarrollo de la Informacién
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ANEXO 9

RESPONDER POR LA CUSTODIA

ANEXO 10
ELABORACION Y PRESENTACION OPORTUNA DELINFORME DE EJECUCION
CONTRACTUAL.

£ Buscar BLANCA BOLARIO REALES (BB =

Autoguardado

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat 1% Compartir 1 Comentarios

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre 2023

Sefior (a) B
CARLOS ANDRES GAMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO Ne. CO1.SLCNTR 5360859

Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2023
Referencia: No. CO1.SLCNTR 5360959

GERTRUDIS BOLANO REALES, identificado con la cédula de ciudadania No 57 418807 de
Cienaga Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Confrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No. CO1.SLCNTR. 5360959 de 2023, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de noviembre.

Valer y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES
TRECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($14.338.905,00). La
forma de pago para el contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los
honorarios mensuales por \arpreslar.irc'm efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta
Pigina 13 de 13 1876 palabras [} T Concentracién B - 1 + 100%

H AR Buscar K . # @ ) &
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